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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
                Mustafa Kemal ATATÜRK
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	ÖNSÖZ

                      “Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatürk) Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı “eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle UĞURLUDAĞ ORTAOKULU olarak 2019 – 2023 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz. Uğurludağ Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir. Okulun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT(Güçlü yönler, Zayıf yönler Fırsatlar, Tehditler) analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise okul yönetimi ile öğretmenlerden oluşan bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamaları genelgede belirtilen iş takvimine göre yapılacaktır. Uğurludağ Ortaokulu Stratejik Planı (2019-2023)’de belirlenecek amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. Planın hazırlanmasında emeği geçen Okul Gelişim Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımcı olacak tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
İsmail BIDAK

Okul Müdürü
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	İLÇESİ:             UĞURLUDAĞ
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	KURUMDA ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI
	Sayıları

	
	
	Erkek
	Kadın

	Okul Telefonu
	364 361 2251 
	Yönetici
	       2
	

	Faks
	-
	Branş Öğretmeni
	6
	7

	Elektronik Posta Adresi
	703148@meb.k12.tr
	Yardımcı Personel
	        2   
	

	Web sayfa adresi
	ugurludag.meb.k12.tr
	
	
	

	Öğretim Şekli
	Normal

(   x  )
	İkili

(      )
	
	        -
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	1981
	
	
	

	Kurum Kodu
	703148
	
	
	

	OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ

	Toplam Derslik Sayısı
	15
	Kütüphane 
	Var

(x    )
	Yok

(  )

	Kullanılan Derslik Sayısı
	10
	Çok Amaçlı Salon
	Var

(  x  )
	Yok

(  )

	İdari Oda Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Saha
	Var

(    )
	Yok

(  x  )

	Laboratuvar Sayısı
	1
	 
	
	

	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	BÖLÜM 1   

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 
 Kurumumuzun Stratejik Planına (2024-2028) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından, Kurum toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden “Stratejik Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejik planlama konusunda 2018 yılı Mart ayında İl Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-Ge Birimi tarafından gerçekleştirilen seminerlerle okul müdürü, müdür yardımcıları, öğretmenler ve bölüm şefleri olmak üzere paydaş katılımı sağlanmıştır. Seminerde Stratejik Plan hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Uğurludağ Ortaokulu 2019-2023 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere İlçelere bağlı okullar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne elektronik posta gönderilerek veya elden götürülerek görüş istenmiştir. 
Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almış ve onaya sunulmuştur.
STRATEJİK PLANIN AMACI
	AMAÇ

	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı Uğurludağ Ortaokulu  2024-2028 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.


STRATEJİK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI
	DAYANAK

	SIRA NO
	REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	10. Kalkınma Planı (2014-2018)

	3
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	4
	DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	5
	Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütçeleme Rehberi

	6
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	7
	61. Hükümet Eylem Planı

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı

	9
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	10
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	11
	2013/26 No’lu Genelge

	
	Diğer Kaynaklar


 STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	İSMAİL BIDAK
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	SERVET ARSLAN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	NURETTİN İPEK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	4
	DAVUT SAYGI
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ

	5
	AHMET PEKER
	ÖĞRETMEN


 STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	İSMAİL BIDAK
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	KÜBRA ACET
	P.D. ve REHBER ÖĞRETMEN

	3
	ÖMÜR TAŞ
	ÖĞRETMEN

	4
	AHMET PEKER
	ÖĞRETMEN

	5
	HASAN HÜSEYİN İPEK
	GÖNÜLLÜ VELİ (BİRDEN FAZLA GÖNÜLLÜ VELİ OLABİLİR)


ÇALIŞMA TAKVİMİ


	
	BÖLÜM 2: 

MEVCUT DURUM ANALİZİ


A) TARİHİ GELİŞİM
OKULUN TARİHÇESİ VE YAPISI
OKULUN /KURUM FOTOĞRAFI
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2.  BÖLÜM
Okulumuz 1971 yılında ortaokul olarak eğitim öğretime açılmıştır.1981 yılında mevcut binasına taşınmıştır. 1987yılında lise açılması ile birlikte kendi binasına taşınmıştır.1991 Yılında lise bünyesinden ayrılması ile ilköğretim olarak faaliyet sürdürmektedir.2013 de deprem güçlendirmesi yapılmıştır. Şu an ortaokul olarak eğitim faaliyetini yürütmekte olup taşıma merkezli bir okuldur.

B) MEVCUT DURUM
OKULUN PERSONEL YAPISI

	2010 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	 T
	Lisans
	Y.Lisans
	Uzman

	1
	MÜDÜR 
	1
	
	1
	1
	
	1

	2
	MÜDÜR BAŞ YARDIMCISI
	
	-
	
	
	
	

	3
	MÜDÜR YARDIMCISI
	1
	
	1
	1
	
	1

	4
	TÜRKÇE
	1
	1
	2
	2
	
	

	5
	SOSYAL BİLGİLER 
	1
	
	1
	1
	
	

	6
	MATEMATİK
	1
	2
	3
	3
	
	

	7
	İNGİLİZCE
	
	1
	1
	1
	
	

	8
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	
	2
	2
	2
	
	

	9
	REHBERLİK
	
	1
	1
	1
	
	

	10
	RESİM
	1
	
	1
	1
	
	

	11
	MÜZİK
	
	
	
	
	
	

	12
	BİLİŞİM
	
	1
	1
	1
	
	1

	13
	TEKNOLOJİ TASARIM
	
	
	
	
	
	

	14
	FEN BİLİMLERİ
	1
	
	1
	1
	
	1

	15
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	7
	7
	14
	14
	1
	


	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	T

	1
	MEMUR
	
	
	

	2
	HİZMETLİ
	2
	
	2

	3
	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	
	
	

	4
	GEÇİCİ PERSONEL
	
	
	

	TOPLAM 
	
	
	
	


OKULUN ÖRGÜT YAPISI


MÜDÜR





MÜDÜR YARDIMCISI                                                                      ÖĞRETMENLER


                                                      YARDIMCI PERSONEL

OKULUN ÖĞRENCİ DURUMU
Öğrenci Sayısı Dağılımı
	

	
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	SINIFLAR
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T

	5
	23
	19
	42
	14
	22
	36
	19
	20
	39

	6
	5
	19
	24
	25
	20
	45
	23
	19
	42

	7
	30
	20
	50
	8
	20
	28
	15
	17
	32

	8
	22
	15
	37
	29
	20
	49
	19
	16
	35

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Öğrenci Ödül Durumu
	ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	Yıllar 
	Takdir
	Teşekkür
	Onur Belgesi

	2020-2021
	                        36
	                             62
	9

	2021-2022
	                        23
	                            54
	8

	2022-2023
	                        21
	-                           69
	

	2023-2024
	27
	35
	-


Disiplin Durumu
	ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Disiplin kurulu toplanma sayısı
	Disiplin cezası alan öğrenci sayısı
	Uyarı/Kınama 
	Uzaklaştırma


	2020-2021
	-
	-
	-
	-

	2021-2022
	-
	-
	-
	-

	2022-2023
	-
	-
	3
	-

	2023-2024
	4
	7
	7
	


Devamsız Öğrenci Sayısı
	

	   Yıllar 
	

	2020-2021
	2

	2021-2022
	2

	2022-2023
	2

	2023-2024
	2


Sosyal Etkinlikler Durumu
	SOSYAL ETKİNLİK KULÜPLERİ

	   Yıllar 
	Sosyal kulüp sayısı
	Kulüp çalışmalarında belge alan Öğrenci Sayısı

	2020-2021
	5
	0

	2021-2022
	5
	0

	2022-2023
	5
	0

	2023-2024
	5
	0


Rehberlik Hizmetleri
	

	REHBERLİK HİZMETLERİNDEN YARARLANAN ÖĞRENCİ SAYISI

	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
	ÖĞRENCİ GÖRÜŞMESİ
	VELİ GÖRÜŞMESİ
	BİREYSEL PSİKOLOJİK DANIŞMADAN FAYDALANAN
	BİREYSEL EĞİTSEL DANIŞMADAN FAYDALANAN
	BİREYSEL MESLEKİ DANIŞMADAN FAYDALANAN
	GRUPLA EĞİTSEL REHBERLİK

HİZMETİ ALAN

	2020-2021
	140
	120
	140
	140
	80
	30

	2021-2022
	150
	110
	150
	140
	80
	25

	2022-2023
	155
	120
	155
	150
	40
	15

	2023-2024
	150
	120
	150
	150
	32
	150


Sosyal-Kültürel ve Sportif Faaliyetler
Lisanslı Öğrenci Sayısı            :  30
Yarışmalara Katılım                : 2
Yapılan Yarışmalar ve Alınan Dereceler    
	

	SPOR DALLARI
	ALINAN DERECE
	İL İÇİNDE
	ULUSAL




	Futbol
	-
	-
	-

	Hentbol                              
	-
	-
	-

	Güreş                                 
	-
	-
	-

	BOTCHE                                  
	Birincilik
	Takım halinde 1.lik
	-

	Badminton                       
	-üçüncülük
	-
	-

	Satranç 
	-
	-
	-


Öğrenci Sınıf Geçme Verileri
	SINIF TEKRARI YAPAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Öğrenci Sayısı
	Doğrudan  Geçen Öğrenci Sayısı
	Sorumluluğu bulunan  öğrenci sayısı
	Sınıf Tekrarı yapan öğrenci sayısı

	2020-2021
	159
	157
	0
	

	2021-2022
	165
	161


	4
	4

	2022-2023
	162
	160
	0
	2

	2023-2024
	150
	146
	-
	4


Merkezi Sınavlardaki Başarı Durumu
(Yıllara göre  tablolar oluşturulacaktır. Sınava giren, yerleşen öğrenci sayıları vb.)
	

	
	Sınava Giren Öğrenci Sayısı
	Yerleşen Öğrenci Sayısı

	2020-2021
	31
	31

	2021-2022
	41
	41

	2022-2023
	33
	33

	2023-2024
	25
	25


PROJELER 

OKULUN FİZİKİ İMKÂNLARI
Bina Durumu
	YERLEŞİM

	TOPLAM ALAN
	BİNALARIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	6304
	2626
	3678


Fiziki Durumu
	FİZİKİ İMKANLAR

	SIRA NO
	FİZİKİ DURUM
	SAYISI

	1
	Derslik Sayısı 
	10

	2
	Biyoloji Laboratuvarı 
	0

	3
	Fizik Laboratuvarı 
	0

	4
	Kimya Laboratuvarı 
	0

	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	0

	6
	Kütüphane 
	1

	7
	Müdür odası 
	1

	8
	Müdür yardımcısı odası
	0

	9
	Rehberlik servisi 
	1

	10
	Öğretmenler odası 
	1

	11
	Zümre öğretmen odası 
	0

	12
	Tarih –Coğrafya Dersliği
	0

	13
	İngilizce Dersliği
	0

	14
	Memur odası 
	0

	15
	Hizmetliler odası 
	1

	16
	Çok amaçlı salon
	1

	17
	Diğer
	


Kuruluşun Teknolojik Altyapısı
	

	Donanım Türü
	Mevcut
	İhtiyaç

	Bilgisayar
	15
	-

	Projeksiyon
	3
	-

	Faks
	0
	-

	Tarayıcı
	0
	-

	Fotokopi makinesi
	2
	-

	Dizüstü bilgisayar
	0
	-

	Lazer yazıcı
	0
	-

	Nokta vuruşlu yazıcı
	0
	-

	Mürekkep püskürtmeli
	0
	-

	Akıllı Tahta
	15
	-

	…………….
	
	


MALİ DURUM
	

	OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI

	GELİRLER
	TUTARI
	GİDERLER
	TUTARI

	2020-2021 YILI GELİRLERİ
	
	2020-2021 YILI GİDERLERİ
	-

	2021-2022  YILI GELİRLERİ
	
	2021-2022 YILI 
GİDERLERİ
	-

	2022-2023YILI GELİRLERİ
	1150
	2022-2023YILI 
GİDERLERİ
	-

	2023-2024 YILI GELİRLERİ
	-
	-
	-


C)PAYDAŞ ANALİZİ
PAYDAŞLARIN BELİRLENMESİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	MÜDÜR
	Kaymakamlık

	MÜDÜR YARDIMCISI
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	ÖĞRETMENLER
	İlçe Halkı

	HİZMETLİ
	Diğer Resmi Kurumlar

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


D) GZFT (SWOT) ANALİZİ
KURUM İÇİ ANALİZ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1-Öğretmenler arasındaki etkili iletişim

2-Okulun şartlarının ve fiziki durumunun iyi olması,
3-Tam gün eğitim yapmamız. 
4-Sınıf mevcutlarımızın ideal olması. 

5-Kadromuzun çalışma ve uygulamalarda kolaylık sağlaması 

6-Okul yönetiminin velilerle tam bir ilişki içinde bulunması. 

7-Okulun temizlik ve bakımı,güvenliği 

8-Öğretmen ve yönetici sayılarının yeterli olması . 

9-Okul bahçesinin yeterli olması

10-Okulun ısınma şeklinin kaloriferli olması
11-Z-Kütüphanesinin olması

	1-Ders araç gereçlerinin yeterli olmaması

2-İlkokul ve Ortaokulun birarada olması

3-Taşımalı eğitim uygulanması

4-Velinin sosyal kültürel ve ekonomik yönden zayıf olması
5- Okul Binasının eski olması ve konumunun ortada olmasından dolayı bahçe alanının daha fazla kullanımını engellemesi

6- Spor salonu ve donatıya sahip olmaması

7- Okul Aile Birliğinin maddi yönden güçlü olmaması
8-Veli toplantılarına katılımın istenen düzeyde olmaması


KURUM DIŞI ANALİZ
	Fırsatlar
	Tehditler

	-Eğitim personelinin genç, dinamik ve idealist bir yapıda bulunması 

-Öğretmenlerin hizmet içi eğitime katılma talepleri

-Okulumuzda demokratik bir ortamın bulunması

-Normal eğitim yapılması

-Okul bahçesinin geliştirilmeye uygun olması

-Yeterli sayıda bilgisayar bulunması
 
	-Sık sık personel değişikliğinin yaşanması

-Öğretmenlerin çoğunun geliş gidiş yapması

-Öğretmen eksikliğinin zaman zaman olması,

-İlçede Eğitim Öğretim çalışmalarının yeterince desteklenmemesi,

-


	
	BÖLÜM 3   

GELECEĞE YÖNELİM



MİSYONUMUZ


 
 VİZYONUMUZ
İLKELERİMİZ
1-Öğrenciler çalışmalarımızın odak noktasıdır.

2-Öğrencilerimizin öğrenmeyi öğrenmesi ilk önceliğimizdir.

3-Birey olarak öğrenciye saygı duyarız.

4-Öğrenciler, öğrenmeye aktif olarak katıldıklarında en iyi şekilde öğrenirler.

5-Etkili öğretimde veliler ve okul toplumunun tamamı öğretmenleri destekleyici sorumlulukları paylaşır.

6-Çevreye karşı duyarlı olmak.

7-Öğretim sürecinin planlanmasında hem öğrenme zorluğu olan ve hem de hızlı öğrenen öğrencilerin dikkate alınması öğrenmeyi kolaylaştırır.

8-Öğrenciler farklı yollardan ve farklı hızda öğrenebilir.

9-Sağlıklı, güvenli, temiz,iç açıcı fiziksel ve ilgi çekici mekanlar öğrenmeyi artırır.

10-Öğrencilerle öğretmenler arasında karşılıklı saygı,öğrencinin kendine güvenini geliştirir.
DEĞERLERİMİZ
1-Uğurludağ Ortaokulu ailesi olarak birlik ve beraberlik içerisinde hareket ederiz.

2-Ufkumuzun geniş, hedeflerimizin büyük,başarımızın sürekli olmasını dileriz.

3-En ideal eğitim sistemini uygularız.

4.Hayata ve bir üst öğrenime hazırladığımız öğrencilerimizin mutlu ve başarılı olmasını amaçlarız.

5-Ruhsal ve fiziksel olarak sağlıklı bireyler yetiştirilmesini düşünürüz.

6-İlgi,sevgi ve saygıyı yaşarız,yaşatırız.

7-Yenilikçi,girişimci,gelişimci düşüncelerle görev ve sorumluluklarımızı yerine getiririz.

8-Teknolojik donanımlarla çağa uyum sağlayan bir yapılanma içerisinde hareket ederiz.

9-İyi niyet,hoşgörü,dürüstlük ve güven içerisinde moral ve motivasyon sağlarız.

10-Sahip olduğumuz değerlerimizi,bilgilerimizi ve tecrübelerimizi herkesle paylaşırız.

11-Eğitim ve öğretimin temel ihtiyaç olduğunu bilir,hep başarı ve kaliteyi hedefleriz.

12-İş ve işlemlerimizde verimlilik ve memnuniyeti esas alarak eğitimde tescilli marka olmayı isteriz.
STRATEJİK AMAÇLAR, HEDEFLER, FAALİYETLER
 Stratejik Temalar 
Gerçekleştirilen Paydaş/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi ve paydaşların sorunlar ve çözüm önerileri vb. çalışmalar göz önünde bulundurularak, stratejik konular/sorunlar belirlenmiştir. Bu konular/sorunlar ilgili oldukları alanlara uygun biçimde bir araya getirilerek, üç adet Stratejik Tema (Temel Strateji Alanı) belirlenmiştir. 
1-EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI

2-EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

3-KURUMSAL KAPASİTENİN ARTIRILMASI

“Vizyona ulaşmak için odaklanılması gereken ana alanların belirlenmesi, bir taraftan kurumun geleceğine yönelik özet ancak kapsayıcı bir bakışı ortaya koyarken diğer yandan da stratejik amaç ve hedeflerin daha açık ve dengeli bir şekilde tanımlanmasına ve kontrol edilmesine olanak sağlayacaktır.” 

Uğurludağ Ortaokulu Müdürlüğü stratejik planının hazırlanma sürecinde, hem misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerin tanımlanması sırasında elde edilen bilgiler ışığında hem de kurumun teşkilatlanma yapısı, bütçelendirme tekniği, faaliyet alanlarının çeşitliliği, üst politika belgeleriyle tutarlılık ve hizmet verilen kitlenin heterojenliği gibi sınırlayıcı durumlar dikkate alınarak stratejik temalar belirlenmiştir. 

Stratejik Amaçlar
Stratejik Amaç- 1

Kayıt alanımızdaki 10-14 yaş grubundaki çocukların tümünün okullaşmasını sağlamak. Her bireyin iyi bir vatandaş olması için, bilimsel düşünceyi rehber edinmiş, demokrasi kültürü ve değerlerini benimsemiş, insan haklarına saygılı, ruhsal, bedensel ve zihinsel yönden sağlıklı bireyler yetiştirmek.
Stratejik Hedef 1.1: Kurumumuzdaki okul terklerini plan dönemi sonuna kadar azaltmak.


PG 1.1.1. Sürekli devamsız öğrenci sayısı.




PG 1.1.2. Sürekli devamsız öğrencilerden devamı sağlanan öğrenci sayısı.


PG 1.1.3. Sürekli devamsız öğrencilere yönelik yapılan etkinlik ve işlem sayısı.

FAALİYETLER
 

F–1. Sürekli devamsız sayısı 
Stratejik Hedef 1.2: Okulumuz öğrencilerinde demokrasi kültürünün oluşmasını sağlamak; evrensel değerleri benimseyen nesiller yetiştirilmesine yönelik, etkinlikleri artırmak.



PG 1.2.1. Yapılan etkinlik sayısı 

PG 1.2.2. Etkinliklerden yararlanan öğrenci sayısı.




PG 1.2.3. Okul meclisi seçiminde oy kullanan öğrencilerin oranı.

FAALİYETLER
 

F–1. Sosyal kulüp başkanlarının seçimi

F-2.Sınıf başkanının seçilmesi

F-3. Sosyal kulüp üyelerinin seçilmesi
Stratejik Hedef 1.3: Okulumuzdaki öğrencilerin, sağlık hizmetlerinden yararlanmalarını sağlamak.
PG 1.3.1. Koruyucu sağlık hizmetleri ve temel sağlık bilinci hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı 

PG 1.3.2. Koruyucu sağlık hizmetleri ve temel sağlık bilinci hizmetlerinden yararlanan veli sayısı 

PG 1.3.3. Koruyucu sağlık hizmetleri ve temel sağlık bilinci hizmetlerinden yararlanan öğretmen sayısı 

FAALİYETLER
 

F–1. Çocukların yaş grubuna göre aşılarının yaptırılması

F–2. Bayanların sağlık ekibi tarafından muayene edilmesi

F–3. Sağlıklı bir yaşam için gerekli olan bilgilerin sağlık ekibi tarafından verilmesi
Stratejik Hedef 1.4: Güvenli ve şiddetten uzak eğitim ortamları sağlayarak okulumuzda şiddet ve şiddete kaynaklık eden olay sayısını her yıl % 10 oranında azaltmak.
PG 1.4.1. Okulda yaşanan yıllık olay sayısı.

PG 1.4.2. Güvenli ve şiddetten uzak eğitim ortamları konusunda yapılan etkinlik/toplantı/seminer sayısı.

PG 1.4.3. Güvenli ve şiddetten uzak eğitim ortamları konusunda yapılan etkinliklere katılımcı sayısı.
FAALİYETLER
 

F–1. Yıl içinde şiddeti önleyici film izletme.

F–2. Öğrencilere şiddeti önleyici toplantılar yapmak

F–3.  Şiddetten uzaklaştırıcı afiş ve resimler hazırlamak

F–4.  Şiddet konusunda velilerle birebir irtibata geçmek

PERFORMANS GÖSTERGE/HEDEF TABLOSU
	TEMA 1
	Performans Göstergeleri
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ



	SAM 1
	
	
	

	
	
	Önceki Yıl
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	PG
	
	2023–2024
	2024–2025
	2025–2026
	2026–2027
	2027–2028
	

	1.1
	1
	Sürekli devamsız öğrenci sayısı.
	0
	0
	0
	0
	0
	%100

	
	
	Mevcut Durum
	2
	
	
	
	
	

	
	2
	 Sürekli devamsız öğrencilerden devamı sağlanan öğrenci sayısı.
	0
	0
	0
	0
	0
	%100

	
	
	Mevcut Durum
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Sürekli devamsız öğrencilere yönelik yapılan etkinlik ve işlem sayısı.
	2
	4
	5
	5
	6
	%100

	
	
	Mevcut Durum
	2
	
	
	
	
	

	1.2
	1
	 Yapılan etkinlik sayısı
	2
	4
	5
	5
	6
	%100

	
	
	Mevcut Durum
	2
	
	
	
	
	

	
	2
	Etkinliklerden yararlanan öğrenci sayısı.
	150
	175
	150
	150
	150
	%100

	
	
	Mevcut Durum
	150
	
	
	
	
	

	
	3
	Okul meclisi seçiminde oy kullanan öğrencilerin oranı.
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	
	
	Mevcut Durum
	150
	
	
	
	
	


 PERFORMANS GÖSTERGE/HEDEF TABLOSU

Stratejik Amaç–2

Beden, zihin ve ruh sağlığı yerinde sağlıklı bir nesil yetiştirmek için beden eğitimi, sosyal ve kültürel eğitimi yaygınlaştırmak.
Stratejik Hedef 2.1: Öğrencilerimizin bireysel yeteneklerini açığa çıkarmak için sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri düzenlemek; faaliyetlere katılım düzeyini plan dönemi boyunca % 10 artırmak.
PG2.1.1. Sosyal ve kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı.

PG 2.1.2. Sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı.
FAALİYETLER
 

F–1. Koro ekibi ekiplerinin kurulması.

F–2. Futbol ve voleybol takımlarının kurulması.

F–3. Satranç kulübünün kurulması. 

PERFORMANS GÖSTERGE/HEDEF TABLOSU

Stratejik Amaç–3

Öğrencilerin kitap okuma alışkanlıklarına süreklilik kazandırarak kültürel ve akademik açıdan daha başarılı bireyler yetiştirebilmek.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz öğrencilerine kitap okuma alışkanlığını teşvik etmek.
PG 3.1.1. Okulumuzda okunan kitap sayısı.

PG 3.2.2. Okulumuzda okunan kitap sayısının tüm öğrencilere oranı.
FAALİYETLER
 

F–1. En çok kitap okuyan öğrencilere “Kitap Kurdu” Başarı belgesinin verilmesi.

F–2. Kitap okuyanlara kitap hediye edilmesi.

F–3. Yıl içerisinde en çok kitap okuyan 3 öğrencinin geziye götürülmesi.
PERFORMANS GÖSTERGE/HEDEF TABLOSU

Stratejik Amaç–4
Kurumumuzun insan kaynaklarını etkili ve verimli kılmak.
Stratejik Hedef 4.1: Okulumuzun personel, öğrenci ve veli memnuniyet oranını artırmak.
PG 4.1.1. Okul çalışanları memnuniyet oranı.
PG 4.1.2. Öğrenci memnuniyet oranı.
PG 4.1.3. Veli memnuniyet oranı.
FAALİYETLER
 

F–1. Okul kararlarının birlikte alınması 

F–2. Öğrencilerin fikirlerine değer verildiğini göstermek

F–3. Ev ziyaretleri
Stratejik Hedef 4.2: Plan süresince okul-aile diyalogunu artırarak her eğitim-öğretim döneminde velilerimize en az birer kez “ Aile İçi Eğitim” semineri vererek velilerimizin okula ilgisini artırmak.

PG 4.2.1. Yapılan toplantı sayısı ve toplantıya katılım oranı 

PG 4.2.2. Velilere verilen seminer sayısı 

PG 4.2.3. Evlerinde ziyaret edilen veli sayısı 
FAALİYETLER
 

F–1. Okul aile birliği toplantıları düzenlemek

F–2. Velilere aktivitelerde görev vermek

F–3. Ev ziyaretlerine giderek herkese eşit yaklaşmak

PERFORMANS GÖSTERGE/HEDEF TABLOSU

Stratejik Amaç–5
Okulumuzun fiziksel kapasitesini, öğrencilerin eğitim ve öğretim ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde geliştirmek.

Stratejik Hedef 5.1: Okulumuzun ders ve laboratuar araç-gereçleri dâhil her türlü donatım malzemesi ihtiyaçlarını, plan dönemi sonuna kadar teknolojik gelişmelere uygun olarak imkanlar dâhilinde zamanında karşılamak.
PG 5.1.1. İl Milli Eğitim Müdürlüğünden talep edilen ihtiyaç sayısı

PG 5.1.2. İhtiyaçların karşılanma oranı.

PG 5.1.3. Tedarik edilen malzeme sayıları.

PG 5.1.4. Tedarik edilen eğitim materyali sayısı.
FAALİYETLER
 

F–1. Eksiklerin giderilmesi için üst yazıyla bilgi verilmesi

F–2. Okul aile birliğinin desteği alındı

F–3. Hayırsever vatandaşlardan yardım alındı
PERFORMANS GÖSTERGE/HEDEF TABLOSU

PERFORMANS VE BÜTÇELEME
STRATEJİK AMAÇLARA GÖRE MALİYET DAĞITIM TABLOSU

	SAM
	Stratejik Amaçlar


	

	1
	Kayıt alanımızdaki 10-14 yaş grubundaki çocukların tümünün okullaşmasını sağlamak. Her bireyin iyi bir vatandaş olması için, bilimsel düşünceyi rehber edinmiş, demokrasi kültürü ve değerlerini benimsemiş, insan haklarına saygılı, ruhsal, bedensel ve zihinsel yönden sağlıklı bireyler yetiştirmek.
	

	2
	Beden, zihin ve ruh sağlığı yerinde sağlıklı bir nesil yetiştirmek için beden eğitimi, sosyal ve kültürel eğitimi yaygınlaştırmak.                                                                                                       
	

	3
	Bilgi toplumuna geçiş sürecinde eğitimde bilgi teknolojisinin kullanımını yaygınlaştırmak.
	

	4
	Kurumumuzun insan kaynaklarını etkili ve verimli kılmak.
	

	5
	Okulumuzun fiziksel kapasitesini, öğrencilerin eğitim ve öğretim ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde geliştirmek.
	


MALİYET TABLOSU
	S.A. NO:
	STRATEJİK HEDEF
	2023–2024

TL
	2024–2025

TL
	2025–2026

TL
	2026–2027

TL
	2027–2028

TL

	1
	Kayıt alanımızdaki 10-14 yaş grubundaki çocukların tümünün okullaşmasını sağlamak. Her bireyin iyi bir vatandaş olması için, bilimsel düşünceyi rehber edinmiş, demokrasi kültürü ve değerlerini benimsemiş, insan haklarına saygılı, ruhsal, bedensel ve zihinsel yönden sağlıklı bireyler yetiştirmek.
	50
	50
	100
	100
	100

	2
	Beden, zihin ve ruh sağlığı yerinde sağlıklı bir nesil yetiştirmek için beden eğitimi, sosyal ve kültürel eğitimi yaygınlaştırmak 
	50
	50
	100
	100
	100

	3
	Bilgi toplumuna geçiş sürecinde eğitimde bilgi teknolojisinin kullanımını artırmak.
	100
	100
	100
	150
	200

	4
	             Kurumumuzun insan kaynaklarını etkili ve verimli kılmak.

	50
	100
	100
	100
	150

	5
	              Okulumuzun fiziksel kapasitesini, öğrencilerin eğitim ve öğretim ihtiyaçlarını         karşılayacak şekilde geliştirmek.
	50
	100
	100
	150
	150

	TOPLAM MALİYET
	300
	400
	500
	600
	700


KAYNAK TABLOSU

	


	İZLEME VE DEĞERLENDİRME ESASLARI

	İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır:
♦ Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş olmasına dikkat edilecektir.
♦ Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır.
♦ Her çalışma yılı /dönemi de ekiplerce her hedef için bir çalışma/iyileştirme planı hazırlayıp okul idaresine teslim edeceklerdir.
♦ Sorumlu kişi veya ekipler 6 ayda bir rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır.
♦ Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir.
♦ Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır.
♦ Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir.
♦ Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir.


ÇALIŞMA-İYİLEŞTİRME- PLANLARI
Stratejik planda yer alan amaç ve hedefler doğrultusunda belirlenen çalışmalara yönelik çalışma ekipleri kurulur. 


Çalışma planları, çalışmayı gerçekleştirecek olan ekipler tarafından hazırlanır. Okulun kaç tane hedefi var ise o kadar çalışma/iyileştirme planı olması gerekmektedir.

OKUL GELİŞİM PLANI
ÇALIŞMA GRUPLARI/EKİPLERİ
	Teknoloji Grubu/ekibi
	…….. Grubu/ekibi
	……………. Grubu/ekibi
	……………. Grubu/ekibi
	……………. Grubu/ekibi
	……………. Grubu/ekibi

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2014-2015 eğitim öğretim yılından itibaren ilkokullarda okul gelişim ve yönetim faaliyetleri İlköğretim ve okul öncesi yönetmeliğiyle  kaldırılmıştır.

……………. GRUBU/EKİBİ
	ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç : 

	Hedef  1           : 

	Çalışma Konusu   : 

	Çalışmanın Performans Göstergesi: 

	Yapılacak İşler

Etkinlikler
faaliyetler

	Çalışmanın Sorumluları


	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet


	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanamama Nedeni ( Çalışma Bitirilmediyse Gerekçeleri)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


OKUL GELİŞİM PLANI
	Sıra No
	Stratejik Amaç No
	Hedef No
	Çalışmanın Adı
	Sorumlu Ekip
	Başlangıç ve Bitiş Tarihi
	Tahmini Bütçe
	Açıklamalar

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Her bir hedef için hazırlanan çalışma/iyileştirme planları bir araya getirildiğinde okul gelişim planı ortaya çıkacaktır. Okul gelişim planları da yıllık olarak hazırlanacak olup 6 ayda bir raporlanacaktır.)
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU


	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	       İMZA

	1
	İSMAİL BIDAK
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	SERVET ARSLAN
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	AHMET PEKER
	ÖĞRETMEN
	

	4
	NURETTİN İPEK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	DAVUT SAYGI
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	


                                                      İMZA SİRKÜLERİ


Tablo 14 Stratejik Amaçlar, Hedefler

	AMAÇ 1 (A1)
	Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi  sağlanacaktır.

	Hedef 1.1 (H1.1)
	Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.

	AMAÇ 2 (A2)
	Temel eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.

	Hedef 2.1 (H2.1)
	Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.

	AMAÇ 3 (A3)
	Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

	Hedef 3.1 (H3.1)
	Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır.

	AMAÇ 4 (A4) 
	Kurumun insan kaynağı kapasitesini geliştirerek ulusal ve uluslararası standartlara uygun eğitim hizmeti sunulacaktır.

	Hedef 4.1 (H4.1)
	Okul aile işbirliği sağlanarak kurum kültürü geliştirilecektir.

	AMAÇ 5 (A5) 
	Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.

	Hedef 5.1 (H5.1)
	Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.
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	AMAÇ (A1)
	Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi  sağlanacaktır. 

	HEDEF (H1.1)
	Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.

	Performans Göstergesi (PG)
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri (2023)
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Raporlama Sıklığı

	PG 1.1.1 Bir eğitim ve öğretim yılında destekleme ve yetiştirme kurslarına (DYK) kayıt yaptıran öğrenci oranı (%)
	
	
	
	
	
	
	
	6 AY
	6 AY

	PG 1.1.2 Destekleme ve yetiştirme kurslarına (DYK) kayıt yaptıranların kursları tamamlama oranı
	
	
	
	
	
	
	
	6 AY
	6 AY

	PG.1.1.3. 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	
	
	
	
	
	
	
	6 AY
	6 AY

	PG.1.1.4. 20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	
	
	
	
	
	
	
	6 AY
	6 AY

	PG 1.1.5 Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	6 AY
	6 AY

	KOORDİNATÖR BİRİM
	Okullarda Kurulan DYK Komisyonları

	İŞ BİRLİĞİ YAPILACAK BİRİM(LER)
	Öğretmenler Kurulu, Zümre Öğretmenler Kurulu

	RİSKLER
	Salgın hastalıklar nedeniyle öğrencilerin ara devamsızlık yapması
Eş zamanlı yapılan sınavlarda, öğrencilerin raporlu, izinli vb. olması

	STRATEJİLER
	S1 Öğrencilerin kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.
S2 Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kitap okumasını teşvik edecek etkinlikler düzenlenecektir.
S3 Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir.
S4 Öğrencilerin ortaokul 5.sınıflarda yabancı dil ağırlıklı eğitim almaları sağlanacaktır.
S5 Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler giderilecektir.

	MALİYET TAHMİNİ
	20000

	TESPİTLER
	Öğrencilerin ara devamsızlık yapmaları, DYK kurslarının verimliliğini azaltmaktadır.
DYK Tam Kapsam Değerlendirme Sınavları için belirli miktarda kaynak gerekmektedir.

	İHTİYAÇLAR
	DYK kurs içeriklerinin öğrencilerin ihtiyaçları doğrultusunda belirlenmesi
Devamsızlık yapan öğrencilerin velilerine yönelik yasal süreçlerin işletilmesi
Tam Kapsam Değerlendirme Sınavları için maddi kaynak temin etme güçlüğü


	AMAÇ (A2)
	Temel eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.

	HEDEF (H2.1)
	Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.

	Performans Göstergesi (PG)
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri (2023)
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Raporlama Sıklığı

	PG.2.1.1 Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	
	
	
	
	
	
	
	6 AY
	6 AY

	PG.2.1.2 Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci oranı (%)
	
	
	
	
	
	
	
	6 AY
	6 AY

	PG.2.1.3 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	
	
	
	
	
	
	
	6 AY
	6 AY

	PG.2.1.4 Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	
	
	
	
	
	
	
	6 AY
	6 AY

	KOORDİNATÖR BİRİM
	Öğretmenler Kurulu

	İŞ BİRLİĞİ YAPILACAK BİRİM(LER)
	Okul Aile Birliği

	RİSKLER
	Etkinlikler için maddi destek ve işbirliği sağlanamaması
Okul bahçelerinin genellikle betonarme zeminden oluşması
İlçeler arasında mevcut mesafenin uzak olması
Proje tabanlı çalışmaların belirli (odak) hedef kitleye yönelik hazırlanmaması, geneli kapsaması
Re’sen uygulanan tekrar niteliğindeki proje çalışmaları

	STRATEJİLER
	S1 Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır.
S2 Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak ve farkındalık oluşturmak amacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında toplum hizmeti faaliyetlerine katılımları artırılacaktır.
S3 Okul bünyesinde yarışmalar düzenlenecektir.
S4 Diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artırılacaktır.
S5 Öğrenci seviyesi ve öğretim programı kazanımlarına uygun olarak geleneksel çocuk oyunları ders içi etkinliklerde kullanılacaktır.

	MALİYET TAHMİNİ
	

	TESPİTLER
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler için maddi kaynak ve materyal gereksinimi bulunmaktadır.
Niteliksel açıdan işbirliği yapılacak kurum sayısı yeterli değildir.
Belirlenmiş programı olan ve süreç odaklı ve ulusal veya uluslararası çalışmalara yeterli düzeyde katılımcı sağlanamamaktadır.
Yürütülen her çalışma “proje” olarak adlandırılmakta, önyargılara sebep olmaktadır.
Proje tabanlı çalışmaların çoğunluğu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tüm gurupları kapsamaktadır.
Okullarda yürütülen çalışmalara benzerliği bulunan ve re’sen yürütülen proje çalışmaları tekrar niteliğinde olduğundan emek ve zaman kaybına neden olmakta, proje çalışmalarına katılımda gönüllülüğü azaltmaktadır.
Bakanlık, il, ilçe düzeyinde uygulanan proje tabanlı çalışmaların çoğunluğunun “ihtiyaç analizi” yapılmaksızın uygulanması, proje çalışmaları sonucunda “etki analizi” yapılmaması

	İHTİYAÇLAR
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler için maddi kaynak sağlanması
Proje tabanlı çalışmalardan önce ihtiyaç analizi, çalışma sonrasında etki analizi yapılması
Proje çalışması katılımcılarının, çalışmalar öncesinde hazırlık, amaç-hedef belirleme stratejileri, risk değerlendirmesi, uygulama, izleme-değerlendirme vb. süreçler ve ilgili kavramlar hakkında bilgi edinmesi


	AMAÇ (A3)
	Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

	HEDEF (H3.1)
	Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır.

	Performans Göstergesi (PG)
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri (2023)
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Raporlama Sıklığı

	PG.3.1.1 Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili eğitim verilen öğrenci oranı
	
	
	
	
	
	
	
	6 AY
	6 AY

	PG.3.1.2 Çevre bilinci, nezaket kuralları ile ilgili eğitim verilen öğrenci oranı
	
	
	
	
	
	
	
	6 AY
	6 AY

	PG.3.1.3 Nezaket kuralları ile ilgili eğitim verilen öğrenci oranı
	
	
	
	
	
	
	
	6 AY
	6 AY

	PG 3.1.4 Akran zorbalığı ve siber zorbalıkla ilgili konularda eğitim verilen öğrenci oranı
	
	
	
	
	
	
	
	6 AY
	6 AY

	KOORDİNATÖR BİRİM
	Öğretmenler Kurulu

	İŞ BİRLİĞİ YAPILACAK BİRİM(LER)
	Zümre Öğretmenler Kurulu

	RİSKLER
	Ebeveyn tutumlarının destekleyici nitelikte olmaması
Dijital çevresel uyaranlar, dijital bağımlılığı artıran unsurların fazlalığı

	STRATEJİLER
	S1 Öğrencilere sağlıklı ve dengeli beslenmelerine yönelik bilgilendirme eğitimleri ve etkinlikler yapılacaktır.
S2 Öğrencilere, nezaket ve görgü kuralları konusunda eğitimler verilerek konuya ilişkin etkinlikler düzenlenecektir.
S3 Halk Eğitim Merkezleri ile işbirliği yapılarak ebeveynlerin çocuk gelişimi alanındaki bilgi ve becerileri geliştirilecektir.

	MALİYET TAHMİNİ
	

	TESPİTLER
	Öğrencilerin okuma alışkanlığı kazanmalarını engelleyecek düzeyde dijital uyaran bulunması
Okuma alışkanlığı kazandırma sürecinde edinilen kazanımlarla ebeveyn tutumlarının tutarlı olmaması
Nezaket kuralları ve çevre bilinci kazandırma sürecinde edinilen kazanımlarla ebeveyn tutumlarının tutarlı olmaması
Ebeveynler tarafından, davranışsal kazanımların yalnızca okulda uyulması gereken kurallar olarak algılanması
Ebeveynlerin çocuk yetiştirme konusundaki yanlış tutumlarında ısrarcı olması, anne-baba eğitimleri konusundaki gereksinimlerini gözardı etmesi

	İHTİYAÇLAR
	Halk Eğitim Merkezleri Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanına uygun olarak “Anne ve Çocuk Sağlığı, Çocukla İletişim, Çocuk Hakları Mevzuatı, Çocuklarda Duygu ve Davranış, Çocukta Temel İhtiyaçlar, Çocuklarda Uyum Problemi, Eğitimde Oyun Etkinlikleri, Okul Çağı Çocuğunda Beslenme, Özel Eğitim İhtiyacı Olan Bireyler İçin İletişim, Çocuklar İçin Dramatik Etkinlikler, Erken Çocukluk Dönemi Eğitimleri” ve benzeri konularda Bakanlık destekli ve yönlendirmeli yaygın eğitim kursları düzenlenmelidir.


	AMAÇ (A4)
	Kurumun insan kaynağı kapasitesini geliştirerek ulusal ve uluslararası standartlara uygun eğitim hizmeti sunulacaktır.

	HEDEF (H4.1)
	Okul aile işbirliği sağlanarak kurum kültürü geliştirilecektir.

	Performans Göstergesi (PG)
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri (2023)
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Raporlama Sıklığı

	PG 4.1.1 Bir eğitim öğretim yılında en az 1 hizmetiçi eğitime katılan öğretmen oranı (re’sen düzenlenenler dahil)
	
	
	
	
	
	
	
	6 AY
	6 AY

	PG 4.1.2 Bir eğitim öğretim yılında proje tabanlı çalışmalardan herhangi birinde aktif görev alan öğretmen oranı
	
	
	
	
	
	
	
	6 AY
	6 AY

	PG 4.1.3 Veli toplantılarına katılım oranı
	
	
	
	
	
	
	
	6 AY
	6 AY

	PG 4.1.4 Yazılı veya elektronik ortamda kuruma yapılan dilek, istek, şikayet, görüş, öneri sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	6 AY
	6 AY

	PG 4.1.5 Velilere yönelik yapılan eğitici, bilgilendirici etkinliklere veli katılım oranı (veli toplantıları hariç)
	
	
	
	
	
	
	
	6 AY
	6 AY

	KOORDİNATÖR BİRİM
	Öğretmenler Kurulu

	İŞ BİRLİĞİ YAPILACAK BİRİM(LER)
	Zümre Öğretmenler Kurulu

	RİSKLER
	S1 Eğitim faaliyetlerine çoğunlukla az sayıdaki gönüllü öğretmenin katılması, eğitime katılacak öğretmenlerin görevlendirmelerinin çoğunlukla resen yapılması
S2 Şikâyet sahiplerinin, şikâyet edilebilecek konular hakkında hukuki altyapılarının yetersiz olması
S3 Velilerin, yaşanan her sorunda ilgili kişi veya kurum yerine şikâyet yöntemlerine başvurması
S4 Şikâyet mekanizmalarının sayı ve çeşitlilik itibariyle fazla olması

	STRATEJİLER
	Hizmet içi eğitim faaliyetlerinden öğretmen ve yöneticilerin görüşleri alınacak
Kurumsal kültürün oluşturulması için okul-aile ilişkilerinde etkin işbirliği yöntemleri geliştirilecek

	MALİYET TAHMİNİ
	

	TESPİTLER
	Hizmet içi eğitim faaliyetleri çoğunlukla resen düzenlenmektedir
Hizmet içi eğitim faaliyetleri ders saatlerinin dışında düzenlendiği için katılımcılarda isteksizliğe sebep olmaktadır.

	İHTİYAÇLAR
	Paydaş görüşlerinin değerlendirilmesi, işbirliğinin geliştirilmesi


	AMAÇ (A5)
	Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.

	HEDEF (H5.1)
	Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.

	Performans Göstergesi (PG)
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri (2023)
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Raporlama Sıklığı

	PG 5.1.1 Okulda/kurumda iyileştirilmesi gereken fiziki mekân sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	6 AY
	6 AY

	PG 5.1.2 Okulda düzenleme yapılan açık hava oyun alanı sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	6 AY
	6 AY

	KOORDİNATÖR BİRİM
	Okul Aile Birliği

	İŞ BİRLİĞİ YAPILACAK BİRİM(LER)
	Öğretmenler Kurulu

	RİSKLER
	Tasarruf tedbirleri
Ödenek veya harcama taleplerinin karşılanamaması
İyileştirilen alanların aktif kullanılmaması 

	STRATEJİLER
	S1 Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır.

	MALİYET TAHMİNİ
	

	TESPİTLER
	Ülke genelinde yaşanan doğal afetler nedeniyle yatırım kaynağının önemli bölümü öncelikli bölgelere aktarılmaktadır.
Yaşanması muhtemel doğal afetler nedeniyle kurum binalarında büyük onarıma veya güçlendirmeye ihtiyac duyulmaktadır.
Kurum bölümlerinin fiziki iyileştirme ve geliştirme çalışmalarına okul aile birliğinden yeterli düzeyde destek sağlanmamaktadır.

	İHTİYAÇLAR
	Okul aile birliği desteği sağlanması
İyileştirilen alanların eğitim ve öğretim çalışmalarında aktif kullanılması, fayda-maliyet dengesinin sağlanması
Öngörülmeyen sebeplerle ortaya çıkabilecek ihtiyaçları karşılayacabilmek için merkezi düzeyde eğitime ayrılan bütçenin artırılması


[image: image5.png]D. Maliyetlendirme





Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanılarak kurumumuzun 5 yıllık hedeflerine ulaşılabilmesi için planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapılmıştır.

Tablo 15 Tahmini Maliyetler (TL)

	Hedefler
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam Maliyet

	A1
	
	
	
	
	
	

	H1.1
	
	
	
	
	
	

	A2
	
	
	
	
	
	

	H2.1
	
	
	
	
	
	

	A3
	
	
	
	
	
	

	H3.1
	
	
	
	
	
	

	A4
	
	
	
	
	
	

	H4.1
	
	
	
	
	
	

	A5
	
	
	
	
	
	

	H5.1
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
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Müdürlüğümüzün 2024-2028 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme sürecini ifade eden İzleme ve Değerlendirme Modeli hazırlanmıştır. Okulumuzun Stratejik Plan İzleme-Değerlendirme çalışmaları eğitim-öğretim yılı çalışma takvimi de dikkate alınarak 6 aylık ve 1 yıllık sürelerde gerçekleştirilecektir. 6 aylık sürelerde Okul Müdürüne rapor hazırlanacak ve değerlendirme toplantısı düzenlenecektir. İzleme-değerlendirme raporu, istenildiğinde İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilecektir. 

Şekil 8 Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Modeli

[image: image7.png]STRATEJIK PLANLAMA
EKiBi

6 Aylik izleme 1Yillik izleme

Yéneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

Yéneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

ilge MEM'ne Rapor
(istenildiginde)

ilge MEM'ne Rapor
(istenildiginde)





EKLER

Tablo 16 Strateji Geliştirme Kurulu

	SIRA
	ADI-SOYADI
	GÖREVİ
	KURULDAKİ GÖREVİ

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


Tablo 17 Stratejik Planlama Ekibi

	SIRA
	ADI-SOYADI
	GÖREVİ
	EKİPTEKİ GÖREVİ

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	


2024-2028 STRATEJİK PLANI


T.C.


UĞURLUDAĞ KAYMAKAMLIĞI UĞURLUDAĞ ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ

















2019 ÇORUM








 İSTİKLÂL MARŞI





Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;�Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.�O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;�O benimdir, o benim milletimindir ancak. 





Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!�Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?�Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...


		Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!


�Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.�Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!�Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.�Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


�Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,�Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.�Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,�Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?





Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.�Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.�Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...�Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


�Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:�Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.�Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:�Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.


�Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?�Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!�Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,�Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.


�Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:�Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.�Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-�Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.


�O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,�Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,�Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;�O zaman yükselerek arşa değer belki başım.


�Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!�Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.�Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:�Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!





Mehmet Âkif ERSOY





İÇİNDEKİLER








Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı,milli ve manevi değerlerin yaşam tarzına dönüştüğü,ilgi beceri ve yeteneklerinin doğrultusunda kendini bilim,sanat ve spor dalında,bir üst kuruma yönlendirebilen,çevre bilincinin ön planda tutulduğu,herkesin hergün daha iyiye ulaşmak için çaba harcadığı bir okul ortamı istiyoruz.

















Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı,vatansever,demokratik,insan haklarına saygılı,gelişime ve değişime açık,araştırmacı,hoşgörülü,sosyal ilişkilerde başarılı,doğal dengeyi korumayı ilke edinen,ahlaki ve kültürel değerlerine sahip çıkan,öğrencileri kendi yetenekleri doğrultusunda yetiştirmeyi hedefleyen bir kurum olmak.





TEMA 1�
Performans Göstergeleri�
�



PERFORMANS HEDEFLERİ


�
�
SAM 1�
�
�
�
�
�
�
Önceki Yıl�
Cari Yıl�
Sonraki Yıl Hedefleri�
SP Dönemi Hedefi�
�
SH�
PG�
�
2023–2024�
2024–2025�
2025–2026�
2026–2027�
2027–2028�
�
�
1.3�
1�
Koruyucu sağlık hizmetleri ve temel sağlık bilinci hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı�
150�
38�
48�
60�
43�
%100�
�
�
�
Mevcut Durum�
150�
�
�
�
�
�
�
�
2�
Koruyucu sağlık hizmetleri ve temel sağlık bilinci hizmetlerinden yararlanan veli sayısı�
-�
32�
32�
32�
32�
%100�
�
�
�
Mevcut Durum�
-�
�
�
�
�
�
�
�
3�
Koruyucu sağlık hizmetleri ve temel sağlık bilinci hizmetlerinden yararlanan öğretmen sayısı�
-�
4�
4�
4�
4�
%100�
�
�
�
Mevcut Durum�
-�
�
�
�
�
�
�
�
4�
Koruyucu sağlık hizmetleri ve temel sağlık bilinci hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı�
150�
75�
74�
73�
75�
%100�
�
�
�
Mevcut Durum�
150�
�
�
�
�
�
�
1.4�
1�
Okulda yaşanan yıllık olay sayısı.�
0�
0�
0�
0�
0�
%100�
�
�
�
Mevcut Durum�
-�
�
�
�
�
�
�
�
2�
Güvenli ve şiddetten uzak eğitim ortamları konusunda yapılan etkinlik/toplantı/seminer sayısı.�
4�
4�
5�
5�
6�
%50�
�
�
�
Mevcut Durum�
4�
�
�
�
�
�
�
�
3�
Güvenli ve şiddetten uzak eğitim ortamları konusunda yapılan etkinliklere katılımcı sayısı.�
78�
80�
91�
120�
150�
%50�
�
�
�
Mevcut Durum�
78�
�
�
�
�
�
�
 





TEMA 2�
Performans Göstergeleri�
�



PERFORMANS HEDEFLERİ


�
�
SAM 3�
�
�
�
�
�
�
Önceki Yıl�
Cari Yıl�
Sonraki Yıl Hedefleri�
SP Dönemi Hedefi�
�
SH�
PG�
�
2023–2024�
2024–2025�
2025–2026�
2026–2027�
2027–2028�
�
�
2.1�
1�
Sosyal ve kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı.�
60�
64�
91�
101�
150�
%100�
�
�
�
Mevcut Durum�
60�
�
�
�
�
�
�
�
2�
Sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı.�



60�
64�
91�
101�
150�
%100�
�
�
�
Mevcut Durum�
60�
�
�
�
�
�
�
 





TEMA 3�
Performans Göstergeleri�
�



PERFORMANS HEDEFLERİ


�
�
SAM 4�
�
�
�
�
�
�
Önceki Yıl�
Cari Yıl�
Sonraki Yıl Hedefleri�
SP Dönemi Hedefi�
�
SH�
PG�
�
2023–2024�
2024–2025�
2025–2026�
2026–2027�
2027–2028�
�
�
3.1�
1�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
3.2�
1�
 Okulumuzda okunan kitap sayısı.�
700�
850�
950�
1050�
1100�
%100�
�
�
�
Mevcut Durum�
700�
�
�
�
�
�
�
�
2�
Okulumuzda okunan kitap sayısının tüm öğrencilere oranı.�



%35


�
%50�
%70�
%85�
%70�
%100�
�
�
�
Mevcut Durum�
90�
�
�
�
�
�
�
 





TEMA 4�
Performans Göstergeleri�
�



PERFORMANS HEDEFLERİ


�
�
SAM 5�
�
�
�
�
�
�
Önceki Yıl�
Cari Yıl�
Sonraki Yıl Hedefleri�
SP Dönemi Hedefi�
�
SH�
PG�
�
2023–2024�
2024–2025�
2025–2026�
2026–2027�
2027–2028�
�
�
4.1�
1�
Okul çalışanları memnuniyet oranı.�
%85�
%83�
%85�
%90�
%93�
%13�
�
�
�
Mevcut Durum�
85�
�
�
�
�
�
�
�
2�
Öğrenci memnuniyet oranı.�
%85�
%85�
%87�
%91�
%94�
%14�
�
�
�
Mevcut Durum�
85�
�
�
�
�
�
�
�
3�
Veli memnuniyet oranı.�
%85�
%88�
%90�
%93�
%95�
%10�
�
�
�
Mevcut Durum�
85�
�
�
�
�
�
�
4.2�
1�
Yapılan toplantı sayısı ve toplantıya katılım oranı�
%70�
%70�
%70�
%75�
%75�
%8�
�
�
�
Mevcut Durum�
60�
�
�
�
�
�
�
�
2�
Velilere verilen seminer sayısı�
4�
5�
5�
6�
6�
%50�
�
�
�
Mevcut Durum�
4�
�
�
�
�
�
�
�
3�
Evlerinde ziyaret edilen veli sayısı


�
%100�
%100�
%100�
%100�
%100�
%100�
�
�
�
Mevcut Durum�
30�
�
�
�
�
�
�
 





TEMA 4�
Performans Göstergeleri�
�



PERFORMANS HEDEFLERİ


�
�
SAM 6�
�
�
�
�
�
�
Önceki Yıl�
Cari Yıl�
Sonraki Yıl Hedefleri�
SP Dönemi Hedefi�
�
SH�
PG�
�
2023–2024�
2024–2025�
2025–2026�
2026–2027�
2027–2028�
�
�
5.1�
1�
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden talep edilen ihtiyaç sayısı�
5�
6�
9�
12�
16�
%40�
�
�
�
Mevcut Durum�
5�
�
�
�
�
�
�
�
2�
İhtiyaçların karşılanma oranı.�
%25�
%40�
%45�
%50�
%55�
%40�
�
�
�
Mevcut Durum�
25�
�
�
�
�
�
�
�
3�
Tedarik edilen malzeme sayıları.�
5�
10�
14�
16�
18�
%80�
�
�
�
Mevcut Durum�
5�
�
�
�
�
�
�
�
4�
Tedarik edilen eğitim materyali sayısı.�



5�
10�
12�
13�
14�
%75�
�
�
�
Mevcut Durum�
5�
�
�
�
�
�
�
 








KAYNAKLAR�
2023–2024


TL�
2024–2025


TL�
2025–2026


TL�
2026–2027


TL�
2027–2028


TL�
�
Genel Bütçe�
-�
-�
-�
-�



-�
�
Bağışlar�
-�
-�
-�
-�



-�
�
Etkinlikler�
-�
-�
-�
-�



-�
�
Kantin �
-�
-�
-�
-�



-�
�
Okul Aile Birliği�
300�
400�
500�
600�



700�
�
Diğer�
-�
-�
-�
-�



-�
�
Toplam�
300�
400�
500�
600�



700�
�
 








